. DE \‘/(
A . - , .
Ao Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua

C
’ RECTOR DE LA PROFESION CONTABLE EN NICARAGUA
Fundado el 14 de Abril de 1959

Junta Directiva 08-07-2022 S.ORD. JD.- N° 545 CCPN-JD-RGTO-TRABDOC-002
Aprobado por: Fecha de REF.: Cddigo:
aprobado:

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE NICARAGUA

(CCPN)
REGLAMENTO DE TRABAJO DOCENTE

g

o ~ - 2
+N"*CILEA 5
Ny B
CONAPRO
Teléfono: (505) 2244-1263 e (505) 2249-9995 g\)()f)) 2249-5570

Correo Electréonico: ccpn@ccpn.org.ni e Pagina Web: www.ccpn.org.ni e e e (et




o : k7S . / " .
. Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua
c
& RECTOR DE LA PROFESION CONTABLE EN NICARAGUA
: Fundado el 14 de Abril de 1959
1 v
//Jf,(W cEN >
INDICE
Paginas
Capitulo | =Dl OCENLE .....oveieie e 1
Capitulo Il — Principios de la funcidn docente.............ooviiiiiiiiiiii e 2-3
Capitulo Il — De las actividades del doCente..............oeiiiiiiiiiiiiiiiii e 2-3
Capitulo IV — De las categorias de dOCENTES. .........cuieniuiii e eeeena 3
Capitulo V — Procedimiento de contratacion...............oouviiiiiiniieeie e 3-5
Capitulo VI — De los derechos y deberes del docente............c..coovviiiiniiiiniinninnn, 5-7
Capitulo VII — De la terminacion de 1a doCenCia............ocovuviiiiiiiiiieiie e 7-8
Capitulo VIII — Del régimen disCIiplinario............ouiuieeiieiie e 8
Capitulo IX —De 1as faltas. . ......cuieie 8-10
Capitulo X —Procedimiento para aplicar las faltas y recursos administrativos................. 10-11

Capitulo XI — DispoSiCioNes fiNalesS. ... e 11



Co[egw de Contadores Publicos de Nlcaragu

RECTOR DE LA PROFESION CONTABLE EN NICARAGUA
Fundado el 14 de Abril de 1959

La Junta Directiva, en uso de las facultades que le otorgan el articulo 17 incisos a),
b) y ¢); y el articulo 27 incisos b), g) y j) de la LEY 6, LEY PARA EL EJERCICIO
DE CONTADOR PUBLICO, RESUELVE: UNICO: Aprobar el presente
REGLAMENTO DE TRABAJO DOCENTE como documento oficial para la
orientacion, organizacion y el funcionamiento de la educacion continua del Colegio
de Contadores Publicos de Nicaragua.

CAPITULO |

DEL DOCENTE

Arto. 1. El docente es la persona nombrada o contratada como tal para desarrollar
actividades de docencia, extension, administracion académica e investigacion.

El docente tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion
integral de los estudiantes.

Arto. 2. La docencia es el eje fundamental de la vida académica del Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua y ambas se articulan con la extension para
lograr objetivos institucionales de caracter académico o social.

Las actividades propias de la funcién profesional se definen y relacionan de la
siguiente manera:

a) La docencia forma a los estudiantes en los diferentes campos mediante el
desarrollo de programas curriculares y el uso de metodologias que faciliten
el logro de los fines académicos.

b) La administracion académica comprende las actividades que realizan los
docentes en cargos de direccion y coordinacion, asi como aquellas de
administracion del tiempo, de los recursos, y la realizacién de las tareas
propias de toda actividad académica.

c) La extension promueve una relacion permanente y directa con la sociedad,;
asimilando las diversas producciones culturales y haciendo de las
necesidades sociales objeto de la catedra y, a su vez, la sociedad participa
en las actividades institucionales y se beneficia de ello.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE LA FUNCION DOCENTE
Arto. 3. El ejercicio de la funcion docente se rige por los siguientes principios:

a) Excelencia académica: El principio rector de la actividad académica de los
docentes sera la excelencia académica en la busqueda de los mas altos niveles
del conocimiento.

b) Igualdad. En el ejercicio de sus funciones, los docentes daran a los miembros
de la comunidad institucional un tratamiento que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdmica, politicas, culturales,
ideologicas, de raza o de credo.

c) Libertad de catedra: Los docentes tendran discrecionalidad para exponer sus
conocimientos en el marco de un contenido programatico minimo, aprobado para
cada curso de educacion continua.

d) Planificacion y evaluacién: Las actividades de los profesores, asi como el
otorgamiento de estimulos académicos, se inscribiran en los planes y estrategias
generales del Colegio y en los planes y programas. Asi mismo, los docentes
asumiran los procesos de evaluacion, elementos béasicos para el desarrollo
institucional.

e) Participacion: Los docentes podran participar, en forma individual y colectiva, en
las diversas actividades de la Institucion.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES DEL DOCENTE

Arto. 4. Las actividades de los docentes en los campos de la docencia, la
extension, la administracion académica seran, entre otras:

a) Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién docente.

b) La participacion en programas de extension.

c) La tutoria académica a estudiantes.

d) La participacién en certdmenes académicos y en programas de actualizacion,
capacitacion y educacion permanente.

e) La elaboracion de textos de caracter académico y de obras artisticas para su
publicacion o difusion.
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f) La participacion en grupos y comunidades académicas, cientificas vy
tecnoldgicas.

g) La participacion en los organos y actividades de direccion, consultoria y
asesoria del Colegio.

h) Las funciones de direccion y administracién académicas, en su caso.

CAPITULO IV
DE LAS CATEGORIAS DE DOCENTES
Arto. 5. Segun su dedicacion, los docentes seran por horas clases.

Arto. 6. Para la asignacion del nimero de horas de docencia, la Direccion de
educacion continua deberé considerar, entro otros, los siguientes conceptos:

a) La naturaleza del curso.

b) Silos cursos que va a impartir el docente son nuevos.
c) Métodos de evaluacion de los cursos.

d) Numero de estudiantes por curso.

e) Metodologia educativa para utilizarse en el curso.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Arto. 7. Los aspirantes que deseen aplicar como docente de un curso o programa
de educacion continua del Colegio deberan de realizar el siguiente procedimiento:

1. Presentar a la Direccién de educacién continua la siguiente documentacion:

a. Dos Fotos tamafo carnet actualizadas.

b. Copia de Cédula de Identidad.

c. Llenar formulario de aplicacion para ser docente de educacion
continua del Colegio.

d. Carta de intencion explicando motivos de aplicar.

e. Presentar Curriculum Vitae actualizado.
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f. Copia de Soportes Académicos.

g. Experiencia comprobable en educacion y/o investigacion.

h. Dos Cartas de recomendacion de instituciones de educacion

superior donde haya laborado previamente.

i. Firmar compromiso de respeto y apoyo a la mision, vision y valores del
Colegio.

2. El procedimiento de seleccion seré el siguiente:

a. La Direccién de educacién continua (DEC) revisara los documentos
presentados por las/os aspirantes y evaluard sobre los siguientes
aspectos:

1) Grado académico, experiencia profesional y académica en
educacion continua.
2) Evaluaciones docentes sobre el nivel de desempefio.

Arto. 8. Una vez que el aspirante haya cumplido con los requisitos y haya sido
seleccionado para impartir alguno de los cursos en el Colegio, firmara un contrato
por los servicios profesionales.

Seran partes del contrato: la denominacién del curso que impartira, el periodo de
horas clase asignado, el costo por hora de sus servicios, fecha de inicio y
finalizacién del periodo de contratacién, firmas de las partes.

El personal docente seleccionado por la UEC para desarrollar el contenido
teméatico de los médulos que conforman el programa de estudios de educacion
continua deberd cumplir sus funciones académicas con responsabilidad, ética
profesional y apegada a los estandares de calidad establecidos.

Arto. 9. Se podran realizar acuerdos para la seleccién de docentes Honorarios
Nacionales o Internacionales para programas de educacion continua, quienes
deberan regirse bajo el presente Reglamento; la cual no implica obligaciones
financieras del Colegio para con el seleccionado. Esta seleccién sera aprobada
por la UEC.

La UEC podra eximir del titulo profesional para el desempefio como docente a
aguellas personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el
campo de la contabilidad y finanzas en desarrollo de la permision consignada en la
Ley General de Educacion y en la Ley de Educacion Superior.
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Arto. 10. Una vez comunicada la vinculacién, el aspirante dispondra de cinco dias
para manifestar su aceptacion y de cinco dias mas para formalizar el contrato.

Vencidos estos términos sin que el aspirante haya manifestado su aceptacion, se
tendra por rechazada.

Arto. 11. El Contrato para los docentes contendr& como minimo los siguientes
aspectos:

a) ldentificacion de las partes.

b) Objeto o finalidad del contrato.

c) Periodo académico para el cual se celebra.

d) Asignaturas a impartir en el periodo académico.
e) Valor total de horas clase.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
Arto. 12. Son derechos del personal docente:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de
las Leyes, y de las normas del Colegio.

b) Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos dentro
del principio de la libertad de catedra.

c) Participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico de acuerdo con los planes
gue adopte la Institucion.

d) Recibir el tratamiento cortés y respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
discipulos y dependientes.

e) Recibir orientaciones sobre el curso o programa e informacién de la estructura
del curso y composicién del grupo de clase.

f) Recibir el apoyo logistico para el desempefio de sus actividades académicas.

g) Recibir atencion y apoyo de la UEC en caso de conflictos en las aulas de clase.
h) Recibir la cancelacion de sus honorarios al término de su contrato
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i) Darle a conocer las normas del Colegio y el Reglamento de programas de
educacion continua.

j) Ser evaluado en forma objetiva.

K) Recibir reconocimientos y méritos por su desempefio.
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Arto. 13. Son deberes de los docentes:

a) Cumplir las obligaciones que se deriven del contrato suscrito.

b) Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de
docente.

c) Ejercer con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

d) Planear, evaluar y controlar el proceso académico de las asignaturas que
imparte en la Institucion.

e) Asesorar en el proceso ensefianza-aprendizaje al estudiante para que éste
aprenda a buscar activamente la informacion por medio de la identificacién y el
uso racional de los recursos disponibles

f) Desarrollar, dentro de las posibilidades institucionales, actividades cientifico-
investigativas inherentes a su funcion docente.

g) Elaborar y mejorar continuamente los medios de instruccion para su aplicacion
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

h) Revisar y actualizar periddicamente los contenidos de las asignaturas;
comunicando sus observaciones a la Unidad de educacion continua.

i) Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
comprometido con la Institucion.

j) Dar tratamiento cortés y respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas,
discipulos y dependientes.

k) Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucion.

l) Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los estudiantes.

m) No ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole.

n) Participar en los programas de extension y de servicios de la Institucion.

0) No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

p) No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa ni impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades del Colegio.

gq) Los docentes deberan llevar un registro de la evaluacién de los trabajos,
lecturas, practicas, examenes parciales y demas actividades efectuadas durante el
desarrollo de las asignaturas para tener una apreciacioén objetiva de los cambios
logrados en el estudiante.
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r) Los docentes deberan entregar sus proyectos de evaluacion a la Unidad de
educacion continua para su revision, aprobacion y reproduccion, por lo menos con
ocho dias de anticipacion a la realizacion de la prueba.

Arto. 14. Durante el desempeiio de sus funciones, los docentes seran evaluados
en consideracion a las diferentes actividades académicas que desempefien.

Arto. 15. El proceso de evaluacion deberé considerar la responsabilidad, disciplina
y dedicacion manifestada en el cumplimiento de sus deberes; la atencion que se
presta a los estudiantes; y la disposicién a colaborar con la Institucion.

CAPITULO VII

DE LA TERMINACION DE LA DOCENCIA

Arto. 16. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones procede en los
siguientes casos:

a) Por renuncia.

b) Por cancelacion del contrato.

c) Por terminacién del contrato.

d) Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el
correcto ejercicio de su cargo.

Arto. 17. La cancelacion de nombramiento procederd en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando el nombramiento recaiga en una persona que no reuna los requisitos
necesarios para el desempefo de la docencia.

b) Cuando el docente abandona el cargo.

c) Cuando el docente no cumple con sus deberes.

Arto. 18. El docente puede renunciar libremente para lo cual manifestara en forma
escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

Arto. 19. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa:

a) No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia o de las
vacaciones reglamentarias.
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b) Cuando sin justa causa deje de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos.
c) Cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le
autorice, o antes de transcurrir 15 dias después de presentada.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Arto. 20. El régimen disciplinario aplicable a los docentes de educacion continua
del Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua tiene por objeto asegurar la
eficiencia en la prestacion de la actividad docente, la ética y la responsabilidad de
los docentes, reconociéndoles los derechos y garantias que les corresponden
como tales.

En su aplicacion, se tendra siempre en cuenta el respeto de los derechos del
docente investigado, las causales y los procedimientos establecidos en los
reglamentos de la Institucion.

CAPITULO IX
DE LAS FALTAS

Arto. 21. Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los y las docentes se
clasifican en:

a) Leves.
b) Graves.
c) Muy Graves.

Arto. 22. Son faltas leves:

a) La no entrega del Syllabus en el periodo establecido por las autoridades
competentes.

e) No asistir, llegar tardiamente o no cumplir con el horario establecido para sus
clases.

d) No asistir a las reuniones convocadas por el responsable de educacién
continua
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e) La no entrega de los resultados de las evaluaciones realizadas a los
estudiantes, en el periodo establecido en el contrato.

f) La entrega o la grabacién tardia de notas finales.

g) No asumir con la responsabilidad requerida las tareas de gestion académica y
administrativa que sean inherentes a su cargo.

i) No cumplir con el plan de trabajo individual.

Arto. 23. Son faltas graves:

a) Incurrir de manera reiterada en faltas leves.
b) Ausentarse o retirarse de forma reiterada e injustificada del curso para el cual
fue contratado.

Arto. 24. Son faltas muy graves:

a) Incurrir de manera reiterada en faltas graves.

b) Incumplimiento reiterado de los deberes y las obligaciones establecidos en el
presente Reglamento.

e) Faltar el respeto a las autoridades, a los o0 a las comparieros(as) de trabajo, a
los o las académicos(as), a los o a las estudiantes y a los deméas miembros de la
comunidad educativa.

d) Aceptar dadivas, regalos o cualquier tipo de remuneracion a cambio de
conceder valoraciones positivas de caracter académico.

e) Participar, promover e incentivar cualquier forma de fraude académico por parte
de los estudiantes.

f) Cometer fraude académico en su labor docente.

Arto. 25. Las faltas disciplinarias, segun su gravedad, mereceran las sanciones
siguientes:

A. Sanciones leves
1) Amonestacion privada verbal.

2) Amonestacion escrita.
3) Amonestacion escrita con copia al expediente.
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B. Sanciones graves

1) Amonestacion escrita con copia al expediente.
2) Deduccion del salario por el tiempo no trabajado.
3) Suspensién de labores sin goce de salario.

C. Sanciones muy graves

1) Suspension de labores sin goce de salario.
2) Terminacién unilateral y definitiva del contrato por servicios profesionales.

CAPITULO X

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS FALTAS Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Arto. 26. Las sanciones por las faltas graves y muy graves seran aplicadas por el
responsable de educacion continua.

Arto. 27. Cuando un miembro del personal académico contratado incurra en una
falta grave y muy grave, la UEC debera aplicar la medida que corresponda dentro
de los tres dias habiles siguientes de haber tenido conocimiento del hecho.

Arto. 28. En contra de las resoluciones que dicte la UEC, cabe el recurso de
Revision, el cual sera interpuesto por escrito ante la misma autoridad en un plazo
no mayor a tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion. Si
transcurrido dicho término no se interpusiere el recurso, la resolucién guedara
firme.

Presentado en tiempo y forma el recurso, la Unidad de educacion tendra un plazo
maximo de cinco dias habiles para resolver, contados a partir del dia siguiente de
la admision del mismo. Su resolucién sera apelable.

Arto. 29. El Recurso de Apelacion se interpondra ante el presidente de la Junta
Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua, en un término de seis
dias después de notificada la resolucion del recurso de revision.
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El Recurso de Apelacion se resolvera en un término de 10 dias, a partir de su
interposicion, agotandose asi la via administrativa.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Art.30. La Direccion ejecutiva de educacion continua resolvera cualquier situacion
no contemplada en el presente Reglamento.

presente Reglamento estard sujeto a las modificaciones que demande la

estructura organizativa y funcional del Colegio de Contadores Publicos de
Nicaragua.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la Junta
Directiva y se publicara en cualquier medio de comunicacion escrita de circulacion,
sin perjuicio de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua a los 8 dias del mes de julio de 2022.
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